Ui i in der Ar icherung mit Abweichungen
im Meldeverhaltensowie in den Erhebungssystemen (USA nur Stichproben

Die Entwicklung der registri igkeit wird durch Sct
der nicht registrierten Arbeitslosigkeit beeinflusst

Bezugsgrossen zur Berechnung sind nicht einheitlich fixiert

2. Unterschiedliche Erfassungskriterien Ckurz und minelfrisli§ )

Quantifizuerung der Arbeitslosigkeit in
der Praxis schwierig

Gesamtzahl Erwerbstatige, Unselbststéndige usw. - Arbeitslos: und die keine finden
- iftigte: Arbeitszeit unter der i sie bereit wéiren lnger zu arbeiten),
oder die bei vollem Einsatz ein ungni um lhre i zu decken

3. Verschiedene Arten
von Arbeitslosigkeit

mittel und Iangfrisli§ )

3.1 Konjunkturelle Arbeitslosigkeit

Jene Arbeitslosigkeitdie die im Konjunkturverlauf durch

Ur g der Prod. itaten ensteht.

Keynes beschéftigte sich mit dieser Art von Arbeitslosigkeit
Bekampfung:

Durch Nachfragestimulierung; der Staat muss

die Nachfrage anheizen

Wachstumsdefizit- AL:
chronische Investitionsschwache, konzentration der Invest,
auf die Rationalisierung der herkdmmlichen Prod.methoden
- Stuickkosten wachsen schneller als Produktivitét

- Inflexible Prod. strukturen

-staatliche Regulierung (eir a g des + )
und Strukturarbeitslosigkeit = Ltk Neuer Zweig
beschaftigung und Strukturelle AL:
Arbeitslosigkeit D 1z zwischen Ar 4 und -r auf Teilméarkten,
bei nicht i Mobilitat der Arbei ; unterschiedliche Branchenentwicklung
Weltweites Phénomen in den Industriestaaten Auspragung:
und in den Entwicklungsléander 1. Regionalspezifisch AL; 2. Berufs oder Qualifikationsspezifische AL;

1. Zum Problem 1t und ische AL

Abgrenzung nach unten:

= Massnahmen zur Ueberwindung
Saisonale Schwankungen

der langerfristigen strukturellen AL

sind ganz anderst als die zur Be-
— kampfung der konjunkturellen AL
V1. Das Arbeitslosenpr oblem Defensive Strat
efensive Strategie:
(Kneschauerek S.194 -202) - Veringerung des Arbeitkraftepotential
160800 v12 4. verschiedene Strategien (Hera_bsetzung der Pen_sionsgrenze,léngere Ausbildungszeiten)
Lange Zeit sah man nur 7\ zur amp g der AL - Veringerung der

die Vorteile beider Parteien Offensive gie:
-Verbesserung der Rahmenbediengungen fiir den
Unternehmer,beso im Inovationsbereich

1 zur Férderung der Mobilitat

Bessere Chancezu einer Verbesserung
der AL hat eine Offensive Strategie

a) Enfaltungsspielraum fiir risiko und innovationsfreudige Unternehmer muss erweitert werden

Vorteile Emigrantenlander:
-Senkung Arbeitslosigkeit-

- Stabilisierung sozialer Verhaltnisse
- Devisenzufluss

Nachteile: 6. Pn_)bler'ljn der internationalen
- Wandert ing behindert die ion in Arbeitskréfts derung

die Weltwirtschaft mehr als sie férdert

- Notwendige Strukturwandel wird mit dem zustrom
ausléndischerArbeitskréfte eher abgebremst

b) Wirtschaftspolitik muss auf langfristige reale Entwicklungsmoglichkeiten ausgerichtet sein
mit den Eigenschaften: Stetigkeit, Transparenz und Kohérenz

c)Einnahmen und Ausgabenpolitik des Staates darf den strukturellen Wandel nicht behindern sondern eher férdern
d) liberale Wirtschaftsordnung mit einer hohen Flexibilitét fiir die Wirtschaft

e) Anforderung an dieTarifparteien = zunahme der Beschaftigung ist langfristig nur erreichbar,
wenn die Lohnkosten gleich steigen wie die Produktivitat

5. Ergénzende wirschaftliche
Ueber

Arbeitslosenproblem Kneschaurek 6.mmp - 16.08.00




